
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★今年度の重点目標と具体的な取り組み 

 

１．生徒一人一人を慈しみ、個々の成長・発達を支援する教育実践に努めます。 

           

 

 

 

 

 

 

 

２．わかりやすい授業を実践し、基礎基本の定着に努め、学力を伸ばします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．生徒・教職員・保護者・地域がともに創る学校をめざします。 

 

 

 

 

 

2023年度 松戸市立第四中学校グランドデザイン 
学校教育目標 

●自ら学ぶ意欲をもち、主体的に行動する生徒の育成（知） 

●豊かな心をもち、思いやりのある生徒の育成（徳） 

●心身ともに健康で、たくましい生徒の育成（体） 

授業改善に取り組み続ける教師 

 

情熱を持ち、率先垂範できる教師 

 

互いに連携・協働できる教師 

 

めざす生徒像 めざす教師像 育成したい力 

自主的に学習し、学力向上に努める生徒 

 

 

 

互いに励まし合い、思いやり、協力できる生徒 

 

 学 力 

 
 

 

行動力 

 
 

 

コミュニケーション力 

 

〈校訓〉 

自 主 

自 学 

自 律 

経営方針「チーム四中」の団結力を高め、より質の高い教育活動の展開を図ります。 
 

①基本的生活習慣の確立の推進（共通実践、生活の決まりの見直し） 
            ②スモールステップでの目標設定と評価のサイクル（自己肯定感） 

③人権・道徳教育の推進（人権意識・多様性理解、いじめの未然防止） 

④生徒指導上の情報共有と組織的対応の推進（WebQU、SC・SSWer、SR、学年担任） 

⑤特別支援教育の推進（教職員の理解、合理的配慮、交流） 

 

豊かな心 

①望ましい生活・健康習慣の獲得の推進（マスク対応、食事、睡眠） 

②安全と防災の日常化の推進（危険予知・回避能力、避難訓練、不審者侵入、安全教室） 

③安心安全な部活動の推進（松戸四中部活動ガイドライン・安全マニュアル）  

 

 

 

健康・安全 

①「個別最適で協働的な学び」への授業改善（総合的な学習の時間、シラバス、ICT） 

②基礎的・基本的な学力の向上（言語活用科、松香タイム、習熟度の把握、TT） 

③家庭学習への支援の充実（予習型学習、OneDay-OnePage・マイマス） 

④キャリア教育計画の実践（体験活動、進路学習、キャリアパスポート） 

 

確かな学力 

①OJTの推進（経営参画意識、風通しの良い職員室、若手教員へのサポート） 

②校内研修の推進（若手研修・教科部会・授業研究会・不祥事根絶研修、実践に直結） 

③「働き方改革」への意識向上（目標申告・面談、ボトムアップ、不公平感の是正） 

④超過勤務時間の削減（教育内容の精選、ICT 化、多様な支援人材） 

 

教職員支援 

①社会に開かれた教育課程の推進 

（学校関係者評価＜保護者・学校評議員・地域代表・生徒＞） 

保護者、②保護者・地域との連携強化（保護者ボランティア、地域連絡会、地域行事への協力） 

③積極的な情報発信の推進（学校ＨＰ、学校だより、連絡メール） 

保護者・ 

地域連携 

 

夢や目標を持ち、実現に向けて努力できる生徒 

ＳＤＧｓ 


