
こんなときどうする？ ～ 職場体験学習参加編 

１．参加の心構えは？   → 通常の仕事のほかに、この「職場体験」をしてくださっています。くれぐれも「参加させて

いただく」という気持ちを忘れないでください。「参加者が少しでもその職種に興味を持っ

てもらいたい」という気持ちから、通常の仕事にプラスするかたちで今回の学習があります。

その点を充分理解して、有意義な体験になるよう願っています。 

２．特に大切なことは?  → ズバリ「挨拶」「笑顔」です。わからないことは必ずすぐに質問しましょう。 

３．当日の服装は？     → 原則、制服で参加ですが、校内服も持参してください。(使わないかもしれませんが…。) 制 

服が清潔であることはもちろん、校章･組章､靴下､ベルト､リボンをいつも以上に気に掛けま 

しょう｡爽やかな身だしなみとして髪型、シャツの着こなしにも気をつけてください。体験に 

よって服装が指定されている場合は、そちらの指示でＯＫです。「動きやすい服」となって 

いても、体験にふさわしい服装か、保護者の方にも相談して決めてください。 

４．持ち物は何？     → かばんはフｧ－ストバックかセカンドバッグです｡ キーホルダーやマスコットは必ずはずす 

ことをを忘れずに。筆記用具、生徒手帳、校内服、マスク（検温）は全員持参です。弁当が 

必要なところが大半ですが、一部昼食が出る体験もあります。他は、事前指導の時もらった 

プリントに記載がありますので確認してください。参加届の〇印をチェックしてください。 

５.誰と行けば良い？    → ①個人で行く ②友人と行く です。保護者が同行することもできますが、体験の参加はでき 

ません。保護者の控室もありません。保護者の見学については、各専修学校に問い合わせて 

              ください。②の場合は、けじめがつけられる人限定です。 

６.どのように体験に行く？→ 公共交通機関で行くことが基本です｡受付３０分前くらいに着ける計画をしてください。自 

転車で行くのは禁止(駅までも×)です｡保護者の車で行くこともＯＫですが、学校に駐車で 

きません。近隣のコインパ－キンクﾞ等の利用をお願いします｡（どこにあるか事前に調べて 

ください。）渋滞も予想されますので、時間にゆとりをもって出発するようお願いします。 

体験場所までの交通費は、参加生徒個人負担です。 

７．ダメなことは何？   → 中学校で禁止されていることはすべてダメです。学校生活の延長として参加してください。 

スマホ持込や自転車利用(駅までも×)､買い食いや寄道等は厳禁です｡道案内をしながら、生 

徒の様子をチェックする先生がいます。ハメをはずしてしまうなら、他の四中生のために参 

加は控えた方が良いかも。 

８．電車が遅れ(止まっ)た → 参加する専修学校に付近の公衆電話から事情を話し、指示を仰いでください。緊急連絡先に 

              書かれている電話番号に問い合わせがあるかもしれませんので、保護者にも電話し、状況を 

説明しましょう。前日夜の天気予報や当日朝の交通情報等のチェックを忘れずに。 

９. 体調不良で行けない！ → 中学校へ朝のうち(８:１５～８:４０)に連絡をお願いします。先生から連絡します。 

10. 終了したら､連絡必要？→ 中学校へ報告の連絡はいりません。終了後に報告書は不要ですが、先生「どうだった？」と

尋ねられた時、具体的に話せるようにしましょう。(感想を書いてもらうことがあります。) 

11. 参加後に何かもらえる?→ 「参加証明書」が発行される場合がありますので、証明書は担任の先生に 9月初めに見せて

ください。(高校受験の際の「調査書」に記載します。) 

12. 行動計画はどうするの?→ すべての欄を記載し、月曜日朝読書までに進路担当大倉まで計画書を出しに来てください。 

 書き方の見本は３年廊下に掲示している「体験入学・学校説明会等参加届」とほぼ一緒な 

ので確認してください。(四中 HP「進路関係」＜体験入学・説明会＜書き方見本にも掲出) 

一番下の欄以外を生徒が記入し、週末に保護者署名と捺印をいただいてください。 

13. 体験先から案内文がない→ 今日までに案内が来ている学校は、本日参加者に渡しました。(一部手書追加のもの有) 

明日以降、案内が来た体験学習には、その都度お渡しするので、確認をお願いします。 
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〇 決してハメをはずすことがないように参加しましょう。特に終了後の帰宅時でも、しっかりと行動しましょう。 

 

〇 分からないことや判断に困ることがあれば、迷わず連絡しましょう。夏休み中でも 3 年職員は出勤しています。 

 


