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令和６年度 東松戸小学校学校経営グランドデザイン 

 

 
■目指す教師像 

〇明るく元気で，丁寧に

指導する教師 

〇目標の実現に向けて努

力する教師 

〇自己研鑽に努め、互い

を尊重し，協働する教

師  

■ネットワーク化 

○校内委員会を中核にした教育支

援ネットワークの構築 

○関係機関等との連携の充実 

■学校経営の基本理念  

施設・設備や地域のメリットを最大限に生かした特色ある教育活動を

推進します。 

 

■目指す学校像 

１ 子ども一人一人がよさを発揮し，意欲的・創造的に活動する学校 

２ 生涯にわたり学び続けるために必要な学び方や基礎・基本を確実に

身につけられる，授業が充実した学校 

３ 家庭・地域と相互理解を深め,協力し，学校の役割をよりよく果たす

開かれた学校 

４ 教職員が指導力を磨き,一丸となって組織的に教育活動を行う学校  

 

■オープン化 

○経営方針を具現化する週案・計画 

○教育実践の日常的な交流 

○児童,保護者，教職員相互の相談体

制の充実 

 

■システム化 

○分掌主任等が組織で機能する問題

解決型の学校運営 

○意図的計画的な人材育成と課題の

克服 

主体的な学びの追求 

○個と集団の実態把握に

基づく丁寧な指導  

 

○ユニバーサルデザイン

を意識した学習環境づ

くり 

 

〇教育相談の充実 

 

○心を育む道徳や人権教

育の充実 

 

○豊かな人間関係の構築 

 

○学級・学年経営の組織的

な点検と改善・充実 

 

学校教育目標 

かしこく   やさしく    たくましく 

■目指す子どもの姿 

自立に向かい、進んで自分から動ける子 

個の特性を認め合うインクル

ーシブ教育システムの確立 
生きる力の基盤づくり 学校・家庭・地域の連携 

○施設・設備のメリット

を生かした指導の工夫 

 

○問題解決学習や体験的

活動の重視 

 

○各種学力テストの実

施・分析による指導形

態の工夫 

 

○自立に向かう子どもを

育てる特別活動 

 

○言葉を大切にした学習

の工夫 

○基本的な生活習慣の確

立・生活力の向上 

 

○学習・生活ルールの定

着 

 

○同学年・異学年交流活

動の工夫 

 

〇“自分の身は自分で守

る”安全への意識向上 

 

〇異校種間交流の充実 

 

〇聞く･話す等のコミュ

ニケーション力の向上 

○学校公開や保護者

会の充実 

 

○地域人材・ボランテ

ィアの積極的導入 

 

○学校評価に基づく

学校改善 

 

○学校だより・各種た

より・ホームページ

による情報発信 

 

○地域の教育資源の

発掘と活用 

何のために 

重点的に何をするか 

自

己

肯

定

感 


